
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
……………………………………………….. 

   

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาวได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาวได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการ
ดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. การใช้อำนาจ 
 1) การมอบหมาย
งานต้องพิจารณาจาก
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและความรู้ 
ความสามารถของ
บุคคลเป็นหลัก 
2) มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการ
คัดเลือกบุคลากรใน
การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา
อย่างเป็นธรรม 
3) การสั่งการทุกอย่าง
ต้องอยู่ภายใต้กรอบ
ของกฎหมาย 

ประชุมบุคลากรภายในช้ีแจง
การใช้อำนาจอย่างเท่าเทียม
และอยู่ภายใต้กฎหมาย 

สำนักปลดั  
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศึกษา 
และวัฒนธรรม 

ต.ค.65 –  
มี.ค.66 

ประชุมบุคลากร
ภายในช้ีแจงการใช้
อำนาจอย่างเท่าเทียม
และอยู่ภายใต้
กฎหมาย ในคราวการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านลำนาว เมื่อ
วันท่ี 12 มกราคม 
2566  

พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านลำนาว   
มีความพึงพอใจในการใช้
อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชา 

2. การใช้งบประมาณ 
1) ประชาสมัพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ของหน่วยงานให้
บุคลากรและประชาน
ทั่วไปทราบ 

1. มีการเผยแพร่แผนการใช้
จ ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงานให้บุคลากร
และประชานทั่วไปทราบเว็บ
ขององค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลบ้านลำนาว  
 

สำนักปลดั  
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศ ึกษา 
และวัฒนธรรม 

ต.ค.65 –  
มี.ค.66 

1. การเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ของหน่วยงานให้
บุคลากรและประชาน
ทั่วไปทราบเว็บ 
https://www.banla
mnow.go.th/index.
php  
 

1. ประชาชนได้ทราบ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี
2. การใช้จ่าย
งบประมาณถือ
ประโยชนส์่วนรวมเป็น
หลัก 
และการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือจัดหาพสัดุมคีวาม
โปร่งใส 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2) กำชับให้มีการใช้
จ่ายงบประมาณโดย
ถือประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลัก 
3) มีการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายเงินเป็น
ประจำทุกป ี
4) การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพสัดุต้อง
โปร่งใส เป็นไปตาม
ขั้นตอนของระเบียบ
กฎหมายทุกประการ 

2. ประชุมบคุลากรภายใน 
เรื่อง การใช้จ่ายงบประมาณ
ใหถ้ือประโยชน์ส่วนรวมเป็น
หลัก 
และการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
จัดหาพัสดุต้องโปร่งใส 

  2. ประชุมบคุลากร
ภายในการใช้จ่าย
งบประมาณใหถ้ือ
ประโยชนส์่วนรวมเป็น
หลักและการจดัซื้อ 
จัดจ้างหรือจดัหาพัสดุ
ต้องโปร่งใส ในคราว
การประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านลำนาว เมื่อ
วันท่ี 12 มกราคม 
2566 

 

3. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
1) กำชับให้เจ้าหน้าที่
เปิดช่องทางให้
ประชาชนเข้าถึงการ
ร้องเรียนการทุจริต 
โดยการปกปิดบุคคลที่
ร้องเรียน 
2) ให้แต่ละกองจดัทำ
แผนการดำเนินงาน
เพื่อป้องกันการทุจริต 
และให้มีการปรับปรุง
เป็นประจำทุกปี 
3) หากพบเจ้าหน้าที่
ทุจริตต้องดำเนินการ
ตามระเบียบอยา่ง
เด็ดขาด 
4) ให้นำผลการ
ตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบท้ังภายใน
และภายนอกไป
ปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

1. ประชุมบคุลากรภายใน
ให้แต่ละกองจัดทำแผนการ
ดำเนินงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต และให้มีการปรับปรุง
เป็นประจำทุกปี 
2. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต 

สำนักปลดั  
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศึกษา 
และวัฒนธรรม 

ต.ค.65 –  
มี.ค.66 

1. ประชุมบคุลากร
ภายในให้แต่ละกอง
จัดทำแผนการ
ดำเนินงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต และให้มี
การปรับปรุงเป็น
ประจำทุกปี ในคราว
การประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านลำนาว เมื่อ
วันท่ี 9 กุมภาพันธ ์
2566 
2. มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต 

1. ไมม่ีการทุจริตใน
หน่วยงาน 
2. มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
1) กำชับให้บุคลากร
ในหน่วยงานห้ามเอา
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง อย่าง
เด็ดขาด 
2) ถ้ามีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
จะต้องปฏิบัตติามที่
ระเบียบกำหนด 
3) ประชาสมัพันธ์แนว
ปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

1. ประชุมบคุลากรภายใน
โดยกำชับให้บุคลากรใน
หน่วยงานห้ามเอาทรัพยส์ิน
ของราชการไปใช้ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง อย่าง
เด็ดขาด ถ้ามีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
จะต้องปฏิบัตติามที่ระเบียบ
กำหนด 
2. จัดทำคูม่ือเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

สำนักปลดั  
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศึกษา 
และวัฒนธรรม 

ต.ค.65 –  
มี.ค.66 

1. ประชุมบคุลากร
ภายในโดยกำชับให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ห้ามเอาทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
อย่างเด็ดขาด ถ้ามีการ
ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ จะต้องปฏบิัติ
ตามที่ระเบียบกำหนด
ในคราวการประชุม
พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้าน
ลำนาว เมื่อวันท่ี 9 
กุมภาพันธ ์2566 
2. มีคู่มือเกีย่วกับการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. บุคลากรในหน่วยงาน
ไม่เอาทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง  
2.มีการขอยืมทรัพยส์ิน
ของราชการปฏิบัติตามที่
ระเบียบกำหนด  
 

5. การป้องก ันการ
ทุจริต 
1) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี 
และดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่ง 
2) จัดให้มีมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเป็น
ประจำทุกป ี

1. ทำคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี 
และดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่ง 
2. จัดทำแผนป้องกันการ
ทุจริต 

สำนักปลดั  
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศึกษา 
และวัฒนธรรม 

ต.ค.65 –  
มี.ค.66 

1. มีคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ
ประจำปี และ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่ง 
2. มีการจัดทำแผน
ป้องกันการทุจริต 

องค์ การบร ิหารส ่วน
ตำบลบ ้านลำนาวพบ
การทุจริตน้อยมาก หรือ
แทบจะไม่มีเลย 

6. การเปิดเผยข้อมูล 
กำชับให้เจ้าหน้าที่
เปิดเผยข้อมูลตามที่
ระเบียบกำหนดให้ต้อง
เปิดเผยแก่ประชาชน
ทั่วไปได้ทราบ 

ประชุมบุคลากรภายใน 
กำชับให้เจ้าหน้าที่เปิดเผย
ข้อมูลตามทีร่ะเบยีบ
กำหนดให้ต้องเปิดเผยแก่
ประชาชนท่ัวไปได้ทราบ 

สำนักปลดั  
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศึกษา 
และวัฒนธรรม 

ต.ค.65 –  
มี.ค.66 

ประชุมบุคลากร
ภายใน กำชับให้
เจ้าหน้าที่เปิดเผย
ข้อมูลตามทีร่ะเบยีบ
กำหนดให้ต้องเปิดเผย
แก่ประชาชนท่ัวไปได้
ทราบ ในคราวการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านลำนาว เมื่อ
วันท่ี 9 กุมภาพันธ ์
2566 

ประชาชนทราบถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้าน
ลำนาวตามที่กฎหมาย
กำหนด 



 


