
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว  

อำเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
---------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว    มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  จำนวน 1 ตำแหน่ง  1  อัตรา   จึงอาศัย
อำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2547 หมวดที่  4  ข้อ  19  การสรรหาและการเลือกสรร 
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้  

1. ประเภท  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    

ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จำนวน 1 อัตรา  

2.  คุณสมบตัิทัว่ไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
               2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

        (1)  มีสัญชาติไทย 
       (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 

 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ ไรค้วามสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล 
(5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งบริหารท้องถิน่  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก    เพราะกระทำความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ 

 หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ   

 รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามประเภทของพนักงานจ้าง  
ตามภาคผนวก  ก แนบท้ายประกาศนี้ 
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3.  การรับสมัคร 
               3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
               ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ให้ยื่นใบรับสมัครพร้อม
หลักฐานด้วยตนเองในวันและเวลาราชการ  ระหว่างวันที่  13 – 21  กุมภาพันธ์  2566 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว อำเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช ในวัน
และเวลาราชการ ส ามารถติ ดต่ อสอบถามรายละเอียดทาง โทร ศัพท์  0 75 -8 09 13 5  และ 
www.banlamnow.go.th  

    3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
    ผู้ประสงค์สมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองในวันเดียวกันต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อมด้วยหลักฐาน 

ซ่ึงผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
  1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ     ขนาด  1  นิ้ว  

     ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี                          จำนวน   3 รูป 
  2) สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน   2 ฉบับ 
  3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน   2 ฉบับ 
  4) สำเนาวุฒิการศึกษา        จำนวน  2 ฉบับ 
  5) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลาง 
    พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน   จำนวน   1  ฉบับ 

  6) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล   จำนวน   1  ฉบบั 

สำหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ   หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
คัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการผ่านการสอบคัดเลือกในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้  

3.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
         ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ตำแหน่งละ  100.-บาท พร้อมกับการยื่นใบสม้คร  
เงินค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้  เมือ่ได้รับสมัครเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 
 3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
        ผู้สมัครรับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็น
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งที่สมัครเลือกสรรตรงตามประกาศรับสมัคร
เลือกสรรจริงและต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าวหากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการสรรหาและการ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

     4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาวจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ         

ใน วันที่  23  กุมภาพันธ์   2566  ณ ที่ ท ำการองค์การบริหารส่ วนตำบลบ้ านลำนาว และทาง 
www.banlamnow.go.th  
 

/5. วัน เวลา สถานที่สอบ... 
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 5.  วัน เวลา สถานที่สอบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  24  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว ตั้งแตเ่วลา  09.00 น. เป็นต้นไป  
           6.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  (รายละเอียดตาม ผนวก ก) 

ใช้วิธีการการสรรหา  และเลือกสรร  โดยการประเมินสมรรถนะ  ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการ
ปฏิบัติงานของตำแหน่ง  ได้แก่ ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  และคุณลักษณะอ่ืนที่จำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  
  ทัง้นี้จะสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง (ภาค ข) และสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยผู้ที่ถือว่าผ่านการเลือกสรรจะต้องได้
คะแนนในแต่ละภาคตามหลักสูตร ไม่ตำกว่าร้อยละ 60 
 ๗.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าผ่านการเลือกสรร โดยการประกาศรายชื่อจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ โดยจะ
เรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค 
ข) มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เป็นผู้ที่อยู่ลำดับสูงกว่า และถ้าได้คะแนน
เท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้ลำดับเลขประจำตัวสอบลำดับต้นเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า 
     8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนน                                 
ที่ ได้  ใน วันที่  27  กุมภาพันธ์   2566  ณ ที่ ทำการองค์การบริหารส่ วนตำบลบ้ านลำนาว และทาง 
www.banlamnow.go.th 

      โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี     
นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

    9.  การจัดทำสัญญาผู้ผ่านการเลือกสรร 

 การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจจะได้รับ
การทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว  เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช) และทำสัญญาจ้าง
กับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือเรียกตัวให้มาทำสัญญา  หากไม่มา
ทำสัญญาจ้างตามระยะเวลาที่กำหนด  จะถือว่าสละสิทธิและจะทำการเรียกผู้สอบได้ในลำดับต่อไปแทน 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ   วันที่  2   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566  
 

    
(นายสุเทพ  ภักดโีชติ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว 
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ผนวก ก   

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ลงวันที่  2  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน  1  อัตรา 
ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน   4  ปี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี  ตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจนภายใต้การกำกับแนะนำ
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ 
    1.1 จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งานเป็นไปอย่าง

ถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่กำหนด 
    1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการทำงบประมาณประจำปีของ

หน่วยงาน และจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
 1.3 ดำเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการรับ-จ่ายเงิน 

เป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
 1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงการดำเนินการต่าง ๆ ทาง
การเงินและบัญชี 

 1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน 

 1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความ
ถูกต้องและตรงตามมาตรฐานและระเบียบที่กำหนดไว้ 

 1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานการเงินและบัญชี เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการบริการ 
 2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

หน่วยงานราชการ เอกชนและประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ 
 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความ

ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ
การทำงานของหน่วยงาน 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย ความรู้ที่จำเป็นในงานทางการเงินและบัญชี           
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งานธุรการและงานสารบรรณ กฎหมายในงานทางการเงินและ
บัญชี งานบัญชีและระบบบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
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 2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์             
การประสานงาน การเขียนหนังสือราชการ การบริหารข้อมูล 
 3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและจริยธรรม ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ การทำงานเป็นทีม 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 

          มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชา
บัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท และเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราวเดือนละ  2,000  บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  11,400  บาท 
 2. ไดร้ับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปต้อง
มีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  10,840 บาท 
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  2,000  บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  12,840  บาท 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาทางบัญชี พณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (ฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษา
วิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  11,500  บาท และเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวเดือนละ  1,785  บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  13,285  บาท 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

ภาค ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้  โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
  1.  วิชาความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล(คะแนนเต็ม 25 คะแนน)    

โดยให้สรุปความหรือประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์  หรือสรุป
เหตุผลทางการเมืองเศรษฐกิจหรือสังคม  หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล
หรือสมมุติฐาน  หรือให้วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอ่ืน  ซึ่ง เหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถ
ดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 
  2.  วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  25  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยให้ตีความหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ   
หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จากคำหรือกลุ่มคำ  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  
หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความสามารถดังกล่าว 
  3. วิชาความรอบรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

             (1) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   (2) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไข

เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
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    (3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
       (4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม

จนถึงปัจจุบัน 
    (5) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   (6)  เหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 

ภาค  ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    
ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้  โดยวิธีการสอบข้อเขยีน (ปรนัย) 
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ

รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
(2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 
(3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
 (4) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดทำ

ทะเบียน และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (5) ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

   (6) ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
 
(ภาค ค.) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

โดยการประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฎทางอ่ืนของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 


