
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

---------------------------------- 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว   มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรร

หาและเลือกสรรบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจในตำแหน่งว่าง ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  จำนวน  2  ตำแหน่ง  2  อัตรา นั้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรตรา  22,  มาตรา 26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  เร่ือง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26 กรกฎาคม 2547  และแก้ไข
เพิ่มเติม  (ฉบับที่ 7)  พ.ศ.2565  ประกาศ ณ วันที่ 24  กุมภาพันธ์ 2565  หมวดที่  4  การสรรหาและ
การเลือกสรร  ข้อ 18 , ข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งตัง้เป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. ประเภทของพนักงานจ้างและตำแหน่งที่รับสมัคร 
สังกัดกองคลัง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภท (ผู้มีคุณวุฒิ)  
                 ตำแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ                          จำนวน  1  อัตรา 
สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
      พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภท (ผู้มีทักษะ) 

                      ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    จำนวน  1  อัตรา 
           (รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้) 

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 

    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป   

    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ 4 ของประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  
26 กรกฎาคม 2547  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7)  พ.ศ.2565 ประกาศ ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565  
ดังต่อไปนี้ 
                    1 มีสัญชาติไทย 

2 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
พนักงานส่วนตำบลกำหนด ดังนี้ 

ก โรคเร้ือน... 
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   ก  โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   ข  วัณโรคในระยะอันตราย 
   ค โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   ง โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   จ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรรค
การเมือง 
 6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งบริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
 7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาท  หรอืความผิดลหุโทษ 

          8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 9 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างสว่นราชการ  พนักงานหรือลูกจ้าง ของหน่วยงานอื่น  ของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 10. ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องศีลธรรมอันดี 
หมายเหตุ  สำหรับผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ (๕) (๖) และ (๙) มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได้แต่จะมีสิทธิได้รับ 
การจ้างเป็นพนักงานจ้างก็ต่อเมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนข้อ (๕) , (๖) และ (๙) 
 สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจเข้าสอบแข่งขันได้ ทั้งนี้ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ หนังสือสำนักงาน ก.ท.           
ที่ มท ๐๓๑๑/ว 5626 ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม     
ลงวันที่  ๒๑ กันยายน ๒๕๒๑  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง หรือระหว่าง
ดำเนินการสรรหาก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหา หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันท่ีดำเนินการสรรหา 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรฯ  
ทางราชการมารับสมัครสอบ  และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสาร-
บรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5  
ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17  มีนาคม  2538 

3. คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามประเภทของพนักงานจ้าง  
รายละเอียดตาม ภาคผนวก  ก แนบท้ายประกาศนี ้

4. การรับสมัคร 
4.1 วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร  
ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ให้ ยื่นใบรับสมัครพร้อม

หลักฐานด้วยตนเองในวันและเวลาราชการ  ระหว่างวันท่ี  17 – 27  มิถุนายน  2568  เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว  อำเภอบางขัน  
จังหวัดนครศรีธรรมราช ในวันและเวลาราชการ สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดทาง โทรศัพท์        
075-809135  และ  www.banlamnow.go.th  

       4.2 หลักฐาน... 

http://www.banlamnow.go.th/
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4.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้ประสงค์สมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองในวันเดียวกันต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อมด้วยหลักฐาน ซ่ึง

ผู้สมัครไดร้ับรองสำเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
 4.1  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ   ขนาด  1  นิ้ว  
     ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี                          จำนวน   3  รูป 
 4.2  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   จำนวน   2  ฉบับ 
 4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน   2  ฉบับ 
 4.4  สำเนาวุฒิการศึกษา  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง    จำนวน  2  ฉบับ 
 4.5  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลาง 
    พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน   จำนวน   1  ฉบับ 
 4.6  หนังสือรับรองประสบการณ์การปฏิบัติงานจากหน่วยงาน  
    ซึ่งรับรองว่ามีทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี   
    (เฉพาะตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)           จำนวน   1  ฉบับ 
 4.7  ใบอนุญาตขับรถยนต์ตรงตามท่ีกฎหมายกำหนด (ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ชนิดที่ 2)  
     (เฉพาะตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)                   จำนวน  1  ฉบับ 
 4.8  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล   จำนวน  1  ฉบับ 

สำหรับการสมัครสอบคัดเลือกในคร้ังนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ   หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
คัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการผ่านการสอบคัดเลือกในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้  

4.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
         ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ตำแหน่งละ  100.- บาท พร้อมกับการยื่นใบสมัคร  
เงินค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้  เมื่อได้รับสมัครเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

 4.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
        ผู้สมัครรับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งที่สมัครเลือกสรรตรงตามประกาศรับ
สมัครเลือกสรรจริงและต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือ
คุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าวหากตรวจสอบพบเมื่อใดใหถื้อว่าการรับสมัครและการได้รับการสรรหาและการ
เลือกสรรคร้ังนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

             5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และกำหนดวัน เวลา และ
สถานท่ีสำหรับการประเมินสมรรถนะ 

           องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาวจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร  สถานที่สำหรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  3  กรกฎาคม  พ.ศ. 2568  ณ ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว และทาง www.banlamnow.go.th  

 
6.วัน เวลา... 
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 6.  วัน เวลา สถานท่ีสอบ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันท่ี         
8  กรกฎาคม พ.ศ. 2568  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว ตั้งแต่เวลา 09.00 น.    
เป็นต้นไป 

 7.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
      ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าผ่านการเลือกสรร โดยการประกาศรายช่ือจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ โดย
จะเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้
ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) เป็นผู้ที่อยู่ลำดับสูงกว่า 
และถ้าได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้ลำดับเลขประจำตัวสอบลำดับต้นเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า รายละเอียด
ตามแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ข) 

        8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนน
ที่ได้  ในวันท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว และทาง 
www.banlamnow.go.th 

     โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับแต่
วันขึ้นบัญชี หรือนับแตว่ันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

    9.  การจัดทำสัญญาผู้ผ่านการเลือกสรร 
     การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจจะ

ได้รับการทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว เมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช)  และ      
ทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือเรียกตัวให้มาทำ
สัญญาหากไม่มาทำสัญญาจ้างตามระยะเวลาที่กำหนด จะถือว่าสละสิทธิและจะทำการเรียกผู้สอบได้ในลำดับ
ต่อไปแทน 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ   วันที่  6  มิถุนายน  พ.ศ. 2568  

                                                                                                                                                                         
(นายสุเทพ  ภักดีโชติ) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว 
 

 
 
 

 

http://www.banlamnow.go.th/


ผนวก ก 
 

บัญชีรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว เรื่อง  รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

---------------------------------------------------------------- 
ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  

ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  สังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบล   
บ้านลำนาว 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
พัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและ ปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

๑. ด้านการปฏิบัติการ  

๑.๑ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา นำส่งการ ซ่อมแซม 
และบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน 

 ๑.๒ ทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  เพ่ือ
รวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน  

๑.๓ ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุ เพ่ือเป็น
หลักฐานในการดำเนินงาน 

 ๑.๔ รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทำรายงาน และนำเสนอผู้บังคับบัญชา ใน
หน่วยงาน  

๑.๕ ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  

๑.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสตรวจสอบ ได ้

๑.๗ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน ประจำไตรมาส หรือประจำปีงบประมาณ ให้  สอดคล้อง
กับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการดำเนิน แล้วเสร็จ 

๑.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง กับงานพัสดุ 
เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

๒. ด้านการบริการ  

๒.๑ ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน  หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง  

๒.๒ ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้บริการ 
หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ  

 

คุณสมบัติ... 



 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน  แบบ
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  บัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค เขียน
แบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่งนี้ได ้ 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน  แบบ
วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกลช่างไฟฟ้า หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

ระยะเวลาการจ้าง  ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี  

อัตราค่าตอบแทน  

๑.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดั บเดียวกัน ได้รับ 
ค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีกำหนด  

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ปวท.)หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ ในระดับเดียวกัน ได้รับ
ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีกำหนด  

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)หรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ ได้รับ
ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีกำหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชือ่ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

ประเภทตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล    
บ้านลำนาว  

1. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
     1.  มีความรู้ ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาตขับรถตาม
กฎหมายประเภทที่ 2 ขึ้นไป  โดยต้องได้รับใบอนุญาตขับรถ  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 2.  มีความรู้  ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการ  
ระยะเวลาการจ้าง ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี  

ลักษณะงานที่จะตอ้งปฏิบัติ และความรับผิดชอบ ดังนี้  

      ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาด
เบาชนิดใดชนิดหนึ่ง  หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.  อัตราค่าตอบแทน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ให้ได้รับค่าตอบแทน 9,400 บาท และ

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผนวก ข 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านลำนาว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

---------------------------------------------------------------- 
๑. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
             หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลสอบแข่งขันเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง มีทั้งหมด ๓ ภาค  

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
- ภาคความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
- ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียด ดังนี้  
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่  
ต้องการตามระดับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้  
๑.๑ วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  
              เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้  
 (๑) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  
 (๒) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม เช่น 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย ๔.๐ หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เป็นต้น  
 (๓) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน  
 (๔) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและ 
ข้อมลูต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น  

๑.๒ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ    
เป็นการทดสอบความรู้พ้ืนฐานที่เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้  
 (๑)รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
 (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 (๓) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 (๔) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  
 (๕) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖  

๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
 เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
ตามระดับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้  
 (1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 (๒) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 (๓) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
 (๔) ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
 

3.ภาคความ... 



 
 
๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 ๓.๑ การแต่งกาย    
 ๓.๒ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา    
 ๓.๓ ทัศนคติและความคิดสร้างสรรค์    
 ๓.๔ ปฏิภาณไหวพริบและการแก้ปัญหา    
 ๓.๕ ความรู้เกี่ยวกับหน้าที่   
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์โดยวิธีการสัมภาษณ์ (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) โดย
พิจารณาจาก ความรู้ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ คุณสมบัติส่วนบุคคล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

 

ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)   
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรู้ 20 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

1.  ความรู้ ความสามารถท่ัวไป 10  

2.  มีความรู้ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวกับตำแหน่ง 10  
   

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 50 โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ 

1.  มีทักษะด้านการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 50 (ขับรถบรรทุกขยะ/รถบรรทุกน้ำ) 
   

คุณสมบตัสิ่วนบุคคล 30 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

1.  การแต่งกาย บุคลิกภาพ 10  

2.  ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ  1o  

3.  ทัศนคติ และแรงจูงใจ 1o  
   

รวม 100  

 
 


