
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้างขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านล านาว  

อ าเภอบางขนั  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
---------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว    มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  จ านวน 1  ต าแหน่ง  จึงอาศัยอ านาจ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ืองหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ประกาศ ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2547 หมวดที่  4  ข้อ  19  การสรรหาและการเลือกสรร ประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้  

1. ประเภท  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดกองคลัง    

ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน  1  อัตรา 
2.  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
                    2.1 มีสัญชาติไทย 

       2.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
2.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.4  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลก าหนด 
 2.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรรค
การเมือง 
 2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งบริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
 2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

          2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 2.9 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้าง ของหน่วยงานอื่น  
ของรัฐรัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  ส าหรับพระภิกษุหรือ
สามเณรฯ  ทางราชการมารับสมัครสอบ  และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  ทั้งนี้ตาม 
ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และ
ตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17  มีนาคม  2538 
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3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 
  ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามประเภทของพนักงานจ้าง  
รายละเอียดตาม ภาคผนวก  ก แนบท้ายประกาศนี ้

4. การรับสมัคร 
4.1 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ให้ยื่นใบรับสมัครพร้อม

หลักฐานด้วยตนเองในวันและเวลาราชการ  ระหว่างวันที่  20  ธันวาคม 2566 – 4 มกราคม  2567 
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว อ าเภอบางขัน         
จังหวัดนครศรีธรรมราช ในวันและเวลาราชการ สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดทาง โทรศัพท์       
075-809135 และ www.banlamnow.go.th  

4.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้ประสงค์สมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองในวันเดียวกันต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อมด้วย 

หลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง  และลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
  1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด  1  นิ้ว ถ่ายคร้ังเดยีวกัน 

      ไม่เกิน 6 เดือน                           จ านวน   3 รูป 
  2) ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน   2  ฉบับ 
  3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน   2  ฉบับ 
  4) ส าเนาวุฒิการศึกษา        จ านวน  2  ฉบับ 
  5) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องหา้มตามที่คณะกรรมการกลาง 
      พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ซึง่ออกให้ไม่เกนิ 1 เดือน  จ านวน   1  ฉบบั 

  6) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลีย่นชื่อ/นามสกลุ  จ านวน  1  ฉบับ 

ส าหรับการสมัครสอบคัดเลือกในคร้ังนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ   หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการผ่านการสอบคัดเลือกในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้  

4.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
         ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ต าแหน่งละ  100.-บาท พร้อมกับการยื่นใบสมัคร  
เงินค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้  เมื่อได้รับสมัครเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

 4.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
        ผู้สมัครรับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่สมัครเลือกสรรตรงตามประกาศรับ
สมัครเลือกสรรจริงและต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าดว้ยเหตผุลใดๆหรือ
คุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าวหากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการสรรหาและ
การเลือกสรรคร้ังนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

5 การประกาศ... 
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             5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา และ
สถานที่ส าหรับการประเมินประสมรรถนะ 

           องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาวจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ         
ในวันที่  9  มกราคม  พ.ศ. 2567  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว และทาง 
www.banlamnow.go.th  
 6.  วัน เวลา สถานที่สอบ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 11  
มกราคม พ.ศ. 2567  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
 ภาค ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไป เวลา  09.00 – 10.30 น. 
 ภาค ข. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  เวลา  10.30 – 12.00 น. 
 ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  เวลา  13.30 น. เป็นต้นไป 

            7.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
      ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าผ่านการเลือกสรร โดยการประกาศรายช่ือจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ โดย
จะเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้
ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เป็นผู้ที่อยู่ล าดับสูง
กว่า และถ้าได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้ล าดับเลขประจ าตัวสอบล าดับต้นเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

        8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน
ที่ได้ ในวันที่ 15  มกราคม  พ.ศ.  2567  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว และทาง 
www.banlamnow.go.th 

     โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี      
นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

    9.  การจัดท าสัญญาผู้ผ่านการเลือกสรร 
     การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจจะ

ได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว เมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช) และท า
สัญญาจ้างกับองค์การบริหารสว่นต าบลบ้านล านาว นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือเรียกตัวให้มาท าสัญญา  
หากไม่มาท าสัญญาจ้างตามระยะเวลาที่ก าหนด จะถือว่าสละสิทธิและจะท าการเรียกผู้สอบได้ในล าดับต่อไป
แทน 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ   วันที่  8   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 2566  
 
 
(นายสุเทพ  ภักดีโชติ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว 

http://www.banlamnow.go.th/
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ผนวก ก   
รายละเอียดหลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร แนบท้ายประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้างของ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นล านาว อ าเภอบางขัน จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

ลงวันที่  8  ธนัวาคม  พ.ศ. 2566 

ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ช่ือต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  1  อัตรา 
ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน   4  ปี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ า รุงท้องที่  ภาษีป้าย

ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้
เป็นไป ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช าระ เพื่อให้สามารถ
จัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วน  

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้เพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง  

1.4  รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดเก็บรายได้  และเก็บรักษาหลักฐาน 
เพื่อเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา  

1.5 จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้  สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท  รวมถึง 
จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูล
มีความ ถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  

1.6 ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด  ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่าง ๆ 
จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเร่ืองของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น เพื่อ
รวบรวมไว้เป็น ข้อมูลในการด าเนินงาน  

          1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นค้างช าระ
ควบคุมหรือด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้อง  

1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป 
เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานของหน่วยงาน  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้แก่เจ้าหน้าที่ระดับ

รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
 

2.2 ประสาน... 
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2.2  ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ 
ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็น 
ประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดยีวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ  
การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ  
การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

           3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การ
จัดการ ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. 
หรือ ก. อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

อัตราค่าตอบแทน 
-  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือน 9,400.-บาท 
-  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.)จะได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือน 10,840.-บาท 
-  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)จะได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือน 11,500.บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
- ท าสัญญาจา้งไม่เกิน คราวละ  4  ปี  โดยจะมีการประเมินเพื่อต่อสญัญาจ้าง 
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ผนวก  ข 
หลักเกณฑแ์ละวธิีการเลือกสรร 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้

หลักสตูรและวธิีการสอบ  แบ่งออกเป็น 3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  300 คะแนน 

ภาค ก. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป  (คะแนนเตม็  100  คะแนน) 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
- ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
- ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ภาค  ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    
- พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจา่ยเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2563 
- ระเบียบกระทรงมหาดไทยวา่ด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2543 
- ความรู้เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งทีส่มัครสอบ 
- ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับคอมพิวเตอร์ 
-  

(ภาค ค.) ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง โดยวิธกีารสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

โดยการประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมท่ีปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
 


