
 

 

ที่ นศ๗๙6๐๑/ว 380                                                          องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว 
                                                                                     ๘/๕  หมู่ที่ ๑๕  ต าบลบ้านล านาว 
                                                                                     อ าเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
                                                                                     80360 

            16  พฤษภาคม 2566 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว               จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว อ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความ
ประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้    
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     จ านวน  1 อัตรา  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จ านวน  1 อัตรา 

        องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว จึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่ม ี      
ความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ตั้งแต่  วันที่ 
25 พฤษภาคม  - 7 มิถุนายน 2566 ในวันและเวลาราชการ ณ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านล านาว อ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน         
 
         ขอแสดงความนับถือ 

 
 
                  (นายสุเทพ  ภักดีโชติ)                         
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว   
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
โทรศัพท์/โทรสาร  075-809-135 

 
 

 
 

 
 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้างขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านล านาว  

อ าเภอบางขนั  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
---------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว    มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  จ านวน 2  ต าแหน่ง  2  อัตรา จึง
อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ืองหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2547 หมวดที่  4  ข้อ  19  การสรรหาและการ
เลือกสรร ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้  

1. ประเภท  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดส านักปลัด    

ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     จ านวน  1  อัตรา 
ต าแหนง่   พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  จ านวน  1  อัตรา 

2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
               2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

        (1)  มีสัญชาติไทย 
       (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 

 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 

(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งบริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก    เพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างสว่นราชการ  พนักงานหรือลูกจา้งของหนว่ยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

   2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามประเภทของพนักงานจ้าง  
ตามภาคผนวก  ก แนบท้ายประกาศนี้ 
 

3. การรับ... 
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3.  การรับสมัคร 

               3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
               ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ให้ยื่นใบรับสมัครพร้อม
หลักฐานด้วยตนเองในวันและเวลาราชการ  ระหว่างวันที่  25  พฤษภาคม  -  7  มิถุนายน  2566 เวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว อ าเภอบางขัน  จังหวัด
นครศรีธรรมราช ในวันและเวลาราชการ สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดทาง โทรศัพท์ 075-809135 
และ www.banlamnow.go.th  

    3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
    ผู้ประสงค์สมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองในวันเดียวกันต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อมด้วย 

หลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง  และลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
  1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด  1  นิ้ว ถ่ายคร้ังเดยีวกัน 

      ไม่เกิน 1 ปี                           จ านวน   3 รูป 
  2) ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน   2  ฉบับ 
  3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน   2  ฉบับ 
  4) ส าเนาวุฒิการศึกษา        จ านวน  2  ฉบับ 
  5) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องหา้มตามที่คณะกรรมการกลาง 
      พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ซึง่ออกให้ไม่เกนิ 1 เดือน  จ านวน   1  ฉบบั 

  6) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลีย่นชื่อ/นามสกลุ  จ านวน  1  ฉบับ 

ส าหรับการสมัครสอบคัดเลือกในคร้ังนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ   หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการผ่านการสอบคัดเลือกในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้  

3.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
         ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ต าแหน่งละ  100.-บาท พร้อมกับการยื่นใบสมัคร  
เงินค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้  เมื่อได้รับสมัครเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

 3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
        ผู้สมัครรับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่สมัครเลือกสรรตรงตามประกาศรับ
สมัครเลือกสรรจริงและต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าดว้ยเหตผุลใดๆหรือ
คุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าวหากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการสรรหาและ
การเลือกสรรคร้ังนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 
 

4. ประกาศ... 
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             4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา และ
สถานที่ส าหรับการประเมินประสมรรถนะ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาวจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ         
ในวันที่  14  มิถุนายน  2566   ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว และทาง 
www.banlamnow.go.th  

 5.  วัน เวลา สถานที่สอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 15  
มิถุนายน พ.ศ. 2566  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  

           6.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร   
  -  ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (รายละเอียดตาม  ผนวก ก) 
  -  ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รายละเอียดตาม ผนวก ค) 

 ๗.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 

  -  ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   
  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าผ่านการเลือกสรร โดยการประกาศรายช่ือจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ โดย
จะเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้
ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เป็นผู้ที่อยู่ล าดับสูง
กว่า และถ้าได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้ล าดับเลขประจ าตัวสอบล าดับต้นเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

 -  ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินผลสมรรถนะตามหลกัเกณฑ์โดยวิธีการสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60 จึงจะถือว่าผ่านการเลือกสรร 

     8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนที่ได้ ในวันที่ 19  มิถุนายน  2566  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว และทาง 
www.banlamnow.go.th 

      โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี      
นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 

 

9.การจัดท า... 
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http://www.banlamnow.go.th/
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    9.  การจัดท าสัญญาผู้ผ่านการเลือกสรร 

 การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจจะ
ได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว  เมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช) และท า
สัญญาจ้างกับองค์การบริหารสว่นต าบลบ้านล านาว นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือเรียกตัวให้มาท าสัญญา  
หากไม่มาท าสัญญาจ้างตามระยะเวลาที่ก าหนด  จะถือว่าสละสิทธิและจะท าการเรียกผูส้อบได้ในล าดบัต่อไป
แทน 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ   วันที่  15   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

    
(นายสุเทพ  ภักดีโชติ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-5- 
 

ผนวก ก   
รายละเอียดหลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร แนบท้ายประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้างของ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นล านาว อ าเภอบางขัน จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

ลงวันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ช่ือต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จ านวน  1  อัตรา 
ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน   4  ปี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ  ท างาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
มอบหมาย   

1. ด้านการปฏบิัตกิาร 

 1.1 ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่ม ของ
ประชาชนในชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น า ชุมชน กลุ่ม องค์กร และ 
เครือข่ายองค์กรประชาชน  

 1.2 ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกในการ พัฒนาและ
ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ  ชุมชนใน
การบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจ 
ชุมชนระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพื้นที่  

 1.3 ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหา แนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

 1.4 ศึกษา วิเคราะห์จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ
สารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาใน ทุก
ระดับ 
 1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน  เพื่อสร้าง
ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็งของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน  
 1.6 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ช้ีวัดด้านพัฒนาชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ช้ีวัดด้านพัฒนาชุมชนที่
ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน  
 1.7 ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน เพื่อสร้าง
และพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน  
 1.8 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบ  ต่าง ๆ
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกัน เพื่อ
แก้ไขปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน  
   

1.9 สง่เสริม... 
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 1.9 ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและ  เครือข่าย
ประชาชน เพื่อส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเร่ิมในการพัฒนาชุมชนใน 
ท้องถิ่นของตน  
 1.10 ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและ ฝึกอบรม
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวใน  
ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
 1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเช้ือเอดส์ เพื่อดูแลและจัด  สวัสดิการที่
พึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  
 1.12 ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพื่อให้กลุ่ม 
อาชีพสามารถเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน  
 1.13 จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และ 
ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา 
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น เพื่อให้  
 1.14 ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถน า 
มาวางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม  
 1.15 แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชน เพื่อให้รู้
ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนมีตลาด 
จ าหน่ายสินค้าที่เป็นธรรม  
 1.17 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่นสมาคม ฌาปนกิจ
สงเคราะห์ เพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน  
 1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่  เกี่ยวข้อง
กับงานพัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ด้านการวางแผน  
 วางแผนการท างานที่รับผดิชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ โครงการ 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปา้หมายและผลสัมฤทธิท์ี่ก าหนด  

 3. ด้านการประสานงาน  
 3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้ เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
 3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเทจ็จริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกีย่วข้องเพื่อ
สร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

 4. ด้านการบริการ  
 4.1 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแกห่น่วยงานที่เก่ียวข้องหรือบุคคลทีส่นใจ เพื่อให้มี
ความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม  
 4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธข์้อมูล ข่าวสารเกีย่วกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพื่อ ให้บริการ
แก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน 
 

คุณสมบัต.ิ.. 
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คุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง  

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึง่ดงัต่อไปนี้  
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง ที่ 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวฒิุอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง การ
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสงัคม สหวิทยาเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ 
สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดบัเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง การ
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสงัคม สหวิทยาเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ 
สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้างพนักงานจา้งตามภารกิจ  มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  นบัตั้งแต่วนั
ท าสญัญาจา้ง  หรือระยะเวลาการจา้งให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบงัคับ  ค าสั่ง หรือหนังสือสัง่การ
กระทรวงมหาดไทย 
 
อัตราค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทนส าหรับผู้ที่ผา่นการคัดเลือกและเป็นผู้มีคุณวฒิุตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับ
ต าแหนง่  จะได้รับอัตราค่าตอบแทน  15,000 บาท/เดอืน 
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ผนวก  ข 

หลักเกณฑแ์ละวธิีการเลือกสรร 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนกัพฒันาชุมชน 

หลักสตูรและวธิีการสอบ  แบ่งออกเป็น 3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  300 คะแนน 

ภาค ก. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป  (คะแนนเตม็  100  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้  โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
  1.  วิชาความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  (คะแนนเต็ม 25 
คะแนน)    

โดยให้สรุปความหรือประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราว  หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์  หรือ
สรุปเหตุผลทางการเมืองเศรษฐกิจหรือสังคม  หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตาม
ข้อมูลหรือสมมุติฐาน  หรือให้วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอื่น  ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบ
ความสามารถดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 
  2.  วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  25  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยให้ตีความหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ   
หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้น 
ๆ  หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความสามารถดังกล่าว 
  3. วิชาความรอบรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

             (1) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   (2) พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข

เพิ่มเติมจนถึงปจัจุบัน 
    (3) พระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.

2546 
       (4) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพิม่เติม

จนถึงปัจจุบัน 
    (5) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถงึปัจจุบัน 
   (6)  เหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 

ภาค  ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    
ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้  โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
(1) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
(2) พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2547 
(3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินส่งเคราะห์เบี้ยยังชีพขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
(4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลกัเกณฑก์ารจา่ยเงินเบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 
(5) ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

   (6) ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏบิัติของต าแหน่งทีส่มัครสอบ 
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(ภาค ค.) ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง โดยวิธกีารสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

โดยการประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมท่ีปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-10- 

 
ผนวก ค 

รายละเอียดหลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร แนบท้ายประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านล านาว  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้างของ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นล านาว อ าเภอบางขัน จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
ลงวันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     1.  มีความรู้ ความช านาญในการขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาตขับรถ
ตามกฎหมายประเภทท่ี 2 ขึ้นไป  โดยต้องได้รับใบอนุญาตขับรถ  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 2.  มีความรู้  ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรอง
จากหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

2.  ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบตัิ และความรับผดิชอบ ดังนี้  
ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ของ 

เคร่ืองจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

3.  อัตราค่าตอบแทน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ ให้ได้รับค่าตอบแทน 9,400 บาท และเงิน 

เพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
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ผนวก ง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา   
 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์โดยวิธีการสัมภาษณ์ (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

โดยพิจารณาจาก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผูม้ีทกัษะ) 

 
1.  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ และ รถบรรทุกน้ า)   
 

สมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธีการประเมนิ 
ความรู ้ 20 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
1.  ความรู้ ความสามารถท่ัวไป 10  
2.  มีความรู้ระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวกับต าแหน่ง 10  
   
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 50 โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ 
1.  มีทักษะด้านการขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 50 (ขับรถบรรทุกขยะ/รถบรรทุกน้ า) 
   
คุณสมบัติส่วนบุคคล 30 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
1.  การแต่งกาย บุคลิกภาพ 10  
2.  ความคิดริเร่ิม และปฏิภาณไหวพริบ  1o  
3.  ทัศนคติ และแรงจูงใจ 1o  
   

รวม 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


